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Перспективный план работы

Центра дополнительного образования детей «Возрождение»
на 2020-2021 учебный  год.

г. Козельск

Цель: совершенствование воспитательной и образовательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.
Задачи: 

· продолжать создавать условия для успешного усвоения образовательных программ;

· совершенствовать воспитательную и образовательную систему в творческих объединениях и  коллективах;

· приобщать учащихся к ведущим духовным ценностям своего народа, к его национальной культуре, языку, традициям и обычаям;

· продолжать работу, направленную на сохранение и укрепление здоровья обучающихся, привитие им навыков здорового образа жизни, на профилактику правонарушений, преступлений несовершеннолетними;

· продолжить работу по поддержке социальной инициативы, творческой самостоятельности;

· развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «педагог – учащейся - родитель».

1. Организация управления

	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Административные совещания при директоре Центра
	По мере необходимости
	Директор

	2
	Совещания педагогов: 

	
	· «Начало учебного года. Комплектование групп. » на 2020-2021 учебный год 
	До 10 сентября
2020г.
	директор

 

	
	· Итоги работы за 1 полугодие; планирование работы в каникулярное время.
	28 декабря
	директор



	
	· Анализ деятельности ЦДО «Возрождение» за 2020-2021 учебный год и приоритеты развития Центра на 2021-2022 учебный год.
	31 августа
2021 г
	Директор



	 3
	Производственные совещания:

	
	· Итоги  комплектования учебных групп на начало учебного года. 
	12 сентября
15сентября
Ноябрь
	Директор

	
	· Создание условий для безопасной организации учебного процесса. Инструктаж «О действии персонала при возникновении чрезвычайной ситуации в ЦДО«Возрождение»
	
	Директор

	
	· График аттестации и аттестационных мероприятий воспитанников Центра
	
	Директор

	
	
	
	

	
	· Организация и проведение рождественских  мероприятий.
	Декабрь- январь
По графику
декабрь
Март

Июнь
	Директор



	
	· Инструктаж «Об обеспечении пожарной безопасности в период подготовки и проведения  рождественских праздников».
	
	Ответственный по ПБ

	
	· Промежуточный контроль наполняемости детских образовательных объединений.
	
	директор

	
	· Планирование отпусков. Составление графика отпусков.
	
	Директор

	
	· Составление графика проведения итоговых занятий  

· Организация и подготовка к ремонтным работам в Центре.
	
	Директор



	4
	Контрольная деятельность:

	
	· Готовность кабинетов на начало уч. года.
	до 10.09.20
	Педагоги

	
	· Наполняемость объединений.
	Ежемесячно 
	Педагоги

	
	·  Реализация педагогами образовательных программ. 
	Сентябрь-
Май 
	Директор

	
	· Проверка журналов учета работы объединений.
	Ежемесячно 
	директор

	
	· Посещение занятий педагогов дополнительного образования
	В течение года
	директор


2. Работа с кадрами
2.1. Мероприятия по охране труда и соблюдению норм безопасности

	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Проведение инструктажа по охране труда, электробезопасности и пожарной безопасности.
	По графику
	Директор

	2
	Проведение рейдов по осмотру здания, кабинетов, выполнению правил охраны труда, электробезопасности и пожарной безопасности.
	Ежемесячно
	Директор, ответственный по пожарной безопасности

	3
	Ознакомление вновь принятых сотрудников с должностными обязанностями.
	По мере поступления
	Директор

	4
	Проведение вводного инструктажа и инструктажа на рабочем месте.
	По мере необходим.
	Ответственный по охране труда


2.2. Работа с кадрами

	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Расстановка кадров,  система взаимодействия. 
	01.09. 20
	Директор

	2
	Прохождение медицинского осмотра и гигиенического обучения.
	По графику
	Директор

	3
	Собеседование с педагогами:

 по образовательным программам, 
отпускам.
	Сентябрь, январь 
	Директор 

	4
	Оформление договоров с педагогами- совместителями.
	01.09.20
	Директор


3. Методическая работа 
	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Корректировка программно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса.
	В течение года
	директор

	2
	Оказание систематической методической и консультативной помощи .
	В течение  года
	Ответственный педагог

	3
	Проведение обзора методических новинок, организация самообразования педагогов.
	Ежемесячно
	Руководитель информатики

	4
	Помощь педагогам дополнительного образования в корректировке программ деятельности кружка.
	август Сентябрь 
	Директор

	5
	Мониторинг качества по результатам деятельности Центра.
	Май
	Директор

	6
	Разработка сценариев для проведения мероприятий, посвящённых двунадесятым праздникам (дистанционно)
	В течение года
	Педагог организатор

	7
	Посещение открытых занятий .Анализ посещенных занятий объединений.
	По графику
	директор


4. Воспитательно-образовательный процесс
	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	День открытых дверей.
Начало учебного года. (в формате -онлайн)
Праздник «Рождество Пресвятой Богородицы»  постановка (в формате -онлайн)
	14 сентября
21 сентября
	Руководитель театральной студии
Педагог информатики

Педагог организатор

	2
	Праздник  Покрова т( в формате -онлайн)
	14 октября
	Руководитель театральной студии
Педагог информатики

	3
	Праздник «День архистратига Михаила»

	21 ноябрь

	Педагог организатор

	4
	Праздник «Рождество Христово». 
Награждение победителей конкурса «Чудо, чудо, Рождество!»
	Январь

9  января 2021г.
	Руководитель театральной студии
Педагог организатор



	5
	День православной книги
	14 марта
	Педагог организатор

	6
	Праздник «Воскресения Христово»

Награждение победителей конкурса «Пасха Красная»
	7 мая 2021г
	Руководитель театральной студии
Педагог организатор

	7
	Беседы по православным праздникам
	Ежемесячно
	Педагоги по объединениям

	8
	Районная акция «Ветераны живут рядом» поздравление на дому
	5,6 мая
	Руководитель  театра

	9
	Итоговая аттестация воспитанников
	Май
	директор

	10
	Праздник по окончании учебного года. Выпускной
	Конец мая
	Педагог организатор


	№
	Название выставки, конкурса
	Срок и место проведения
	Ответственный

	1
	Ежегодный  конкурс детского творчества «Христос рождается, славите!»
	Декабрь.
Калужский ТЮЗ
	Педагоги -прикладники

	2
	Городской конкурс ёлочных игрушек
	Декабрь г.Сосенский
	педагоги

	3
	Открытая городская выставка-конкурс «Город мастеров»
	Февраль  г.Сосенский 
	Педагоги -прикладники

	4
	Ежегодный  конкурс детского творчества «Пасха, Красная Пасха!»,  
	Март

Калужский ТЮЗ
	Педагоги -прикладники

	5
	Заочный Всероссийский  конкурс детского творчества «Рыжий кот»
	В течение года

	Педагог по информатике



5. Участие в конкурсах, выставках.
6. Финансово-хозяйственная деятельность
	
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Приобретение товаров для работы объединений, 
	В течение года
	Директор

	2
	Оснащение кабинетов  методической литературы
	В течение года
	Директор, духовник Центра

	3
	Инвентаризация имущества.
	Ноябрь
	Бухгалтер

	4
	Подготовка Центра к новому учебному году.
	Сентябрь
	Директор

	5
	Ремонт кабинетов.
	По мере финансирования 
	Директор 

	6
	Укрепление материально-технической базы Центра.
	В течение года
	Директор

	7
	Благоустройство территории.
	В течение года
	Директор

	8
	Ведение документации коммунально-хозяйственной деятельности 
	в течение года
	Бухгалтер
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