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lОбщие положения.Аттестация воспитанников детских оОr"дrrЪrйИ р"".r"тривается Советом l-.[eHTpa какнеотъемлемая часть образовательного процесса, так как позволяет всем его участникамОЦеНИТЬ РеаЛЬНУЮ Ре3Ультативность их совместной творr"a*оЙ fiu"тельности. ir.-:,l. . л.L|ель аттестации - выявление уровня развития способностей, а также личностных идуховно-нравственных качеств ребенка и их соответствия прогнозируеlйым результатамобразовательных программ и воспитательной деятельности ЦQнтра. .

Задачи аттестации: 

-- '-"v-' Нv't l

, Развитие по3итивных мотивов познавательной деятельности дётей на основеизучения их способностей и интересов;

r Выявление уровня практических умений и навыков детей в выбранном ими видетворческой деятельности ;

"u;r.JJj?ilil:; lЁНЁ];iiОСОбСТВУЮЩИХ 
ИЛИ ПРепятствующих полноценной реали зации

, Внесение необходимых корректив в содержа ние иметодику образовательнойдеятел ьности детского объеди нен ия ;Аттестация воспитанников'детских объединений L{eHTpa строится на принципах.научностИ, учета индивидУальных и возрастных особеъносТей ,оaпrr"rrиков; свободывыбора педагогом методов и форм проr"д"rrЯ ,Ъц"rки результатов; обоснованностикритериев оценки результатов.
В образовательноМ процессе l-{eHTpa в целоМ и ка)<,дого детского объединения вчастности, аттестация выполняет целый ряд функций:а) учебную, так как создает дополнительные условия для обобщения и осмыслениявоспитанником полученных теоретических и практических знаний, умений и навыков;б) воспитательную, так как является стимулом к расширению познавательных

интересов и потребностей 
ребенка; 

J ''-'

в) развивающую, так каК позволяет детям осознать уровень их актуального развития иопределить перспективы 
;'г) корреКционную, так как помогает педагоJу своевременно выявить и устранитьобъективные и субъективные недостатки учебйо-воспитательного пр _оцесса.

промежуточная.,," jli;;"#ХН:НЖffi 
:l;lЪНа;",""llъъкоративно_прикладного направления проводится в l полуюдии -декабрь-январь,Форма проведеНия промежуточноЙ 

"rr".iJцйi'оО""дrrurйИ д"Ёрurrrно-прикладногонаправления - совещание аттестационной комиссии по результатам внутренней выставкиработ за отчетный период и результатам районных rr,.ir.6*-*оr*iЁ"оr.
flля проведения промежуточной 

"rr""r"цrr rоБrr"нников формируетсяаттестационная комиссия, состав которой определяется советом Щентра.не менее чем 3а две недели До окончания отчетного периода обучения педагогипроводят внутреннюю выставку работ за отчетный период. Результаты сдаются в

подготовки воспитанников в конкретной

;:,;



- аттестационную комиссию не менее чем за одну неделю до окончания отчетного периода
обучения. 

l l J

flля определения результатов промежуточной аттестации педагоги, на осно ваниинаблюдений, а также внутренней мини-.j,ar"r*r, определяют промежуточный уровеньусвоениЯ воспитанНикамИ и3ученноГо материала (миниМ"пrrо,й, средниЙ ,n, .r,a* ий) иподают протоколы промежуточной аттестации (приложение 2) в аттестационнуюкомиссию, На основании этих данных, а также наличия или отсутствия дипломов с
районных выставок-конкурсов, аттестационная комиссия определяет промежуточный
уровенЬ усвоениЯ воспитанНикамИ образоваТельноЙ проrр"rrы (<ученИк)), (отличник)),(специалист> или (мастер)). Результаты промежуточной аттестiции по кащqомуобъединению фиксируются в <сводно, проrо*оле промежуточной аттестации)(приложение Z),

Итоговая аттестация
апрель - май.

lll. Организация итоговой аттестации
воспитанников детских объединений проводится во ll полугодии -

Фор ма проведеН ия итогоВой аттесТ ации объеди нен и Й декорати вно-п ри кладногонаправления - совещание аттестационной комиссии по ре3ультатам мониторинга степени
усвоения обучающимися и3ученного материала и результатам районных выставок-конкурсов.

!ля проведения итоговой аттестации воспитанников формируется аттестационнаякомиссия, состав которой определяется советом [-.{ентра.
не менее чем за две недели до окончания отчетного периода обучения педагогипроводяТ мониторИнг ре3ультатов обучения, а также внутреннюю выставку работ заотчетньtй период, Результатьl сдаются в аттестационную комиссию не менее чем за однунеделю до окончания отчетного периода обучения.
!ля опреДелен иЯ резул ьтато в' итоговой аттест ации кахqцы й руководител ь творческогоОбЪеДИНеНИЯ ПРОВОДИТ МОНИТОРИНг результатов обучения'по уч"бrr,, и личностнымПОКаЗаТеЛЯМ СОГЛаСНО ТабЛИЦаМ '1 И 2 (ПРИложение 1). lVатерЙалом для мониторингаявляются наблюдения педагога, а также внутренние отчетньlе мини-выставки. В

результате мониторинга учебных пока3ателей педагог определяет уровень усвоениявоспитанником изученного материала (минимальный, средний или высшии1. В результатемониторинга личностных пока3ателей педагог определяет уровень личностного развитияи духовно-нравственного воспитания ученика (минимальньiй, средний ,n, ,r,.rйй;.также для определения степени усвоения учебного материала и уровня мастерствавоспитанников организуются районные выставки-конкурсы. Наличие дипломов или грамотлюбой степени за отчетньrй период повышает итоговый аттестационньtй уровеньвоспитанника на одну позицию.
результаты мониторинга и протоколы районньtх выставок поступают в аттестационнуюкомиссию,, которая на специальном совещании составляет ксводный протокол

ре3ультатов итоговой аттестации.воспитанников> (приложен ие2), На основаниимониторИнга учебНых пока3ателей воспитанника, а также наличияили отсутствия
диплома, грамоты ит,д,, определяется итоговый уровень усвоения воспитанникомобразоваТельной програмМьl (ученик, отличник, специал ист илимастер). По результатумониторинга личностных показателей определяется итоговый уровень личностного
развития и духовно-нравственного воспитания ученика.

lV, МетоДи ка оп реДелен ия резул ьтатов итоговой аттеста ци и воспита н н и ковОбразовательнаЯ деятельНость-t]!Ь кВозрождение> предполагает не только обучениедетей определённым знаниям, умениям и навыкам, а также развитие многообразныхличностных качеств обучающихся, но и повышение уровня духовно-нравственноговоспитания, О результатах образовательной деятельности можно судить по двум группампоказателей:
1)_Учебные, фиксирующие предметные и общеучебные знания, умения, навыки,приобретённые ребёнком в процессе освоения образовательной программы;2) Личностные, выражающие и3менения личностных качеств, а также степени

духовно-нравственного воспитания ребёнка под влиянием занятий в l_{eHTpe.



!ля диагностики ре3ультатов обучения используется система мониторинга учебных и
личностных показателей, который проводится согласно таблицам 1 и 2, По резулrrаruм
мониторинга учебных пока3ателей определяется один из трех уровней усвоения
воспитанником учебной программы: минимальный, средний или высший. По результатам
мониторинга личностных пока3ателей определяется один из трех уровней личностного
развития и духовно-нравственного воспитания: минимальный, средний или высший.

!ля диагностики исполь3уются таблицы, которые позволяют наглядно представить
набор основных знаний, умений и практических навыков, которые должен приобрести
ребёнок в ре3ультате освоения программы; а также систему важнейших личностных и
духовно-НравственНых свойств, которые формируются у ребёнка за период его обучения
по данной программе и во время общения с педагогом и сверстниками,

Таблицы 1и,2 (Приложение 1) позволяют определить возможные уровни
выраженности кащцого и3меряемого показателя у разных детей, а значит степень
соответсТвия этих показателей предъявляемым требованиям.

таблица 1 "мониторинг результатов обучения ребёнка по учебным показателям"
демонстРируеТ технологИ ю определен ия учебных резул ьтатов ребён ка по
ДополНИтельноЙ образовательноЙ програММе. Таблица 2,'МонйТорИНг лИЧНосТНоГо. ,

развитиЯ ребёнка в процесСе освоенИя им дополнительной образовательной программы''
показывает, как можно отследить развитие его личностных качеств и степени духовно-
нравственного восп ит ания.

Графа "Пока3атели> (оценив,аемые параметры) фиксирует то; что оценивается. Это те
требования, которые предъявляются к обучающемуся в процессе освоения им
образовател ьной програ м М ы. Содержан ие показателей составля ют те ожидаем ые
результаты, которые заложены педагогом в программу.

Графа "Критерии" (критерий - то,же, что и мерило) содержит совоку1ность признаков,
на основании которых даётся оценка показателей и устанавливается степень
соответствия реальных 3наний, умений, навыков ребёнка требованиям, заданным
программой.
, Графа "степеFiь выраженности оцениваемого качества" включает перечень возможных
уровней освоения ребёнком программного материала и общеучебных умений и навыков -
от минимального до максимального. flаётся краткое описание ках{4ого уровня в
содержател ьном аспекте.

!ля удобства выделенные уровни обозначаются соответствующим кол ичеством
баллов. С этой целью введена графа "Число баллов''.

v Подведение итогов аттестации обучающихGя
результаты промежуточной (итоговой) аттестации фиксируюr"" в сводных протоколах

по каtцому объединению (приложение 2). На основании сводных протоколов
составляется аналитический отчет о проведении промежуточной (итоговой) аттестации по
всем объединениям l-{eHTpa.

Результатьl промежуточной аттеGтации анализируются администрациеЙ совместно
с педагогами по следующим параметрам:

количество воспитанников, освоивших образовательную программу (уровень
(отличник>> или (специалист>) в %;

количество обучающихся не освоивших образовательную программу в % (уровень
кученик>);

количество обучающихся, освоившиi образовательную программу с наилучшими
показателями (уровень (мастер>) в %;

основные причины невыполнения обучающим ися образовательной программы 
;

необходимость и направление коррекции образовательной программы и системы
духовно_нравственного воспитания.

результаты итоговой аттестации анализируются администрацией совместно с
педагогами по следующим параметрам:

количестВо воспитанников, освоившИх образовательную программу (уровень
(отличник>> или (специалист>) в .% 

;

количестВо обучаюЩихся не освоившИх образоВательную программу в % (уровень
<ученик>);



количестВо обучаюЩихся, освоившИх образовательную программу с наилучшимипоказателями (уровень (мастер>) в %;
количество воспитанников с удовлетворительной степенью личностного развития и

духовно-нравственного воспитания (средний и высший уровень) в %;основные причины невыполнения обучающимися образовательной программы;основные причины недостаточно высокого уровня личностного развития идуховно-нравственного воспитания учеников (если таковые имеются);
необходимость и направление коррекции образовательной программы и системы

духовно-нравственного восп ита н ия ;

решением Совета l-{eHTpa выпускники, показавшие самый высокий результат освоенияпрограммы, получают дипломы об успещном окончании обучения в цдо пво.ро"ц"rr""иламятные пqдарки. Все остальные выпускники получают грамоты об окончанииобучения в ЦДО <Возрояlдение).
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